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EURO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.$
YONETIM KURULU CALISMA ESASLARI

AMAC VE KAPSAM

Euro Yatinm Menkul Degerler A.S Yonetim Kurulunun galisma esaslari ile gérev ve sorumluluklarini
diizenlemektedir.

DAYANAK

Sermaye Piyasasi mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkeleri ile ilgili teblig
hikiimleri ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

YONETIM KURULU OLUSUMU VE GOREV SURESI

1-)Sirket'in igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan secilen 5 (bes) tyeden teskil olunacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yurttdlir. Yonetim kurulu lye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin cogunlugu ile karar alir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan bir baskan ve baskan yardimcisi secer.

2-)A Grubu paylann ydnetim kurulu Uyelerinin seciminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yénetim
kurulu Uyelerinin yansin, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul
tarafindan secilir. Diger yénetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

3-)Yénetim Kurulu Uyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. icrada gorevli
olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinden en az 2 (iki) tiyenin “Bagimsiz Uye” olarak atanmasi ve iiyelerin
yaridan bir fazlasinin yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmasi zorunludur. Yénetim Kurulu’'nda
gbrev alacak Bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

4-)Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri en gok {ic yildir. Gérev siiresi sona eren Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden Yénetim Kurulu Uyeligi'ne ve Bagimsiz Uyelige secilebilirler.

5-)Ydnetim kurulu Gyeleri, gorev siiresine bagl kalmayarak esas sdzlesmeyle atanmis olsalar dahi,
Genel Kurul gindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli
bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu
tiyesi olan tlzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

6-)Vefat veya istifa eden veya Tirk Ticaret Kanunu uyarinca, dyelik sifati kalkan Yénetim Kurulu
tyeliklerine, Yonetim Kurulu'nca uygun gorilecek kisiler segilir. Bunlar, Genel Kurul'un ilk toplantisina
kadar gorev yaparlar. Genel Kurul'ca kabul edilirse, kendilerinden dnceki Uyelerin gorev siirelerini
tamamlarlar.

7-)Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tuzel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
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oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

8-)Yénetim Kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir. Yénetim kurulu, Tark Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hikiimleri ile
verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh
tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

SIRKETiN TEMSIL VE iLZAM ILE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSiMi

1-)Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafinda verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin, sirket ticaret {invani altina
konmus ve sirketin ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

2-)Yénetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin
¢agrisiyla toplanir. Yénetim kurulu tyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak
basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir, Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya cagirmazsa liyeler de re'sen ¢agn yetkisine sahip olurlar.

3-)Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlar,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigl, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam
sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim ydnetim kurulu
lyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.

4-)0Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timiniin yonetim kurulu karar defterine yapistinlmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir
karara donUstiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

YONETIM KURULU FAALIYET ESASLARI
1-) Yonetim Kurulu, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yurQtir.

2-)Y6netim Kurulu tiyeleri arasinda gérev dagiimi varsa, yénetim kurulu iiyelerinin gorev ve yetkileri
faaliyet raporunda agiklanir.

3-) Yonetim Kuruly; ilgili yénetim kurulu komitelerinin goruslinu de dikkate alarak, basta pay sahipleri
olmak lizere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek
risk ydnetim ve bilgi sistemleri ve sureclerini de icerecek sekilde ic kontrol sistemlerini olusturur.

4-)Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden
gegirir. ¢ denetim sisteminin isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.

5-) Yonetim Kurulu baskani ile icra baskani/genel midiiriin yetkilerinin net bir bicimde ayristirilmasi
ve bu ayrimin yazili olarak esas sOzlesmede ifade edilmesi esastir.

6-) Yonetim Kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiiriin ayn kisi olmasina karar verilmesi
durumunda bu durum gerekcesi ile birlikte KAP'ta aciklanir.

7-)Yénetim Kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda, yasanabilecek
anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢oziime ulastiriimasinda éncii rol oynar ve bu amaca yonelik
olarak kurumsal ydnetim komitesi ve Yatirimei iligkileri Balumii ile yakin isbirligi icerisinde olur.



YONETIM KURULU TOPLANTI LARI

1-)Yénetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarin toplantida hazir bulunan
Uyelerin ¢ogunlugu ile alr. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakkr vardir. Yénetim kurulu tyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit
oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da

esitlik olursa s6z konusu éneri reddedilmis sayilir.

2-)Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya
red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

3-)Yénetim kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi Uyelerin fiziken mevcut
bulunduklari bir toplantiya bir kisim uyelerin elektronik ortamda katilmas yoluyla da icra edilebilir,
Bu hallerde bu esas sézlesmede ongorilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen
uygulanir.

4-)Sirketin yonetim/mudiirler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalaring ve oy
vermelerine imkan taniyacak. Elektronik Toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu amac igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuattta belirtilen haklarin Teblig hikimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

5-)Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri cercevesinde yonetim ve temsille ilgili
gorev ve yetkilerini, Giyeleri arasindan sececegi bir veya birkac murahhas Uyeye veya pay sahibi
olmalari gerekmeyen miidiirlere kismen veya tamamen devredebilir. Temsil yetkisinin murahhas
mudirlere devri halinde en az bir yonetim kurulu Gyesine de sirketi temsil yetkisi verilir.

6-)Yénetim Kurulu yénetim hakkinin devri durumunda bir i¢ yénerge hazirlanir. Bu ic ydnerge sirketin
genel olarak yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri tamimlar, yerlerini gdsterir,
ozellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yUkimli oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem tzerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilan, bu
i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

7-)Y6netim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim tyelerine aittir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

1-)Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde ve Ugiinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime ve kamunun
aydinlatiimasina iliskin diizenlemelerine uyulur.



2-)Onemli nitelikte islemlere iliskin genel kurul karari alinirken Sermaye Piyasasi Kanun’unun 29/6.
Maddesi hiikmi uygulanir

3-)Sirket sermayesinin en az %5’ini temsil eden pay sahipleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kamuoyuna agikladigi Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde tanimlanmig olan menfaat sahipleri, Yénetim
Kurulu Baskani'na talepte bulunmak suretiyle Yénetim Kurulu’nu toplantiya davet edebilir. Yonetim
Kurulu Baskani’'nin, derhal toplanti yapiimasi gerekmedigi sonucuna varmasi halinde, bir sonraki
Yonetim Kurulu toplantisinda davete iliskin konuyu tartismaya acabilir.

4-)Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine

uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlar gecersiz olup
esas sOzlesmeye aykiri sayilir.

YURURLUK

Euro Yatinm Menkul Degerle A.S Yonetim Kurulu Calisma Esaslari 19/03/2014 tarih 2014/22 sayili
Yonetim Kurulu Karari ile yiirGrlige girmistir.



